montessori @
ROHRDORF

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Schule Kinderhaus in Naturkindergarten Repaircafe in
% in Rohrdorf Brannenburg in Rohrdorf Rohrdorf

Herzlich Willkommen zur
Mitgliederversammlung am 26.11.2024




montessori @
TOP 1: Er6ffnung der Versammlung

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

W Benennung der Protokollfiihrung 7
(Vorschlag: Steffi Mack)

e Zustimmung zur Anwesenheit von Gasten
(mit Rederecht)

% e Zustimmung zur Tagesordnung




von Einschulung bis Fachabitur
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Formalien: BegriiBung, Beschlussfassung liber die Anwesenheit von Gasten, Tagesordnung
Bericht: Vorstand

Grundsatzbeschluss zur Strukturanderung und Einrichtung einer Projektgruppe zur Erarbeitung der hierzu
notwenigen Satzungsanderungen (siehe Anlage)

Bericht: Montessori-Schule Rohrdorf

Bericht: Kinderhaus Brannenburg

Bericht: Naturkindergarten Rohrdorf

Bericht: Repair-Cafe Rohrdorf

Bericht: Forderverein (Mitgliederentwicklung, Finanzen, Hartefond)

Wahl: Mitglied fir das Gremium , Hartefond” (Ende Amtszeit von Franz Staudacher)

Entgegennahme: Jahresabschluss Wirtschaftsjahr 2023/24 SErIéuterungen Steuerberater Markus
Lindermeir), Eckdaten Budgetplanung 2024/25 ff. (Vorlagen

F\?tglegenr)lahme: Bericht Kassenprifer (Thomas Bonisch, Brigitte Stocker) tiber das Wirtschaftsjahr 2023/24
orlagen

Bildung eines dreikopfigen Wahlausschusses aus dem Kreis der Mitglieder

Beschluss: Entlastung des Vorstands fur das Wirtschaftsjahr 2023/24

Wahl: Kassenprifer fiir das Wirtschaftsjahr 2024/25

Wahl: Vorstand (Ende Amtszeit von Sandra Fiirst, Thomas Lehner, Michael Linnerer und Hamun Tanin)

Sonstiges
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TOP 2 — Bericht des Vorstands ROHRDORE

von Einschulung bis Fachabitur

YTMGV am 26.11.24: Bericht Vorstand




E\f- Woaochentlicher Jour-Fix mit Geschaftsfihrung aullerhalb 7
der Schulferien via Teams

* Monatliche Sitzungen mit verschiedenen Leitungsteams
vor Ort (Schule, Naturkindergarten, Kinderhaus)

e Halbjahrliche Gesellschafterversammlungen im
% Kinderhaus

* Diverse Besprechungen/Sitzungen bei Bedarf via Teams
oder in Prasenz

* Hospitation von Yvonne Kerschbaumer

2 Infotermine fur Interessierte zur Organisationsstruktur

L .
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e Besuch zweier Montessori-Schulen (Bad Tolz und
Niederseeon) bzgl. deren Organisationsstruktur

* Jury GPA

* Halbjahresbericht FOS 11er

* Feier 10 Jahre Repair-Cafe

* Mitarbeitenden-Fest

* 1. Schultag

e Zeugnisverleihung 9er und 10er
 Sommerfest

e Ruckkehr Raimund Pilz als Schulleiter FOS
* Tag des offenen Klassenzimmers




montessori,
Ausblick wichtige Themen ROHRD ghFeth

W- Abschluss Anderung/Anpassung 7
Organisationsstruktur

* Hospitanten Vorstand (voraussichtliches Ausscheiden
von drei Vorstanden bis Herbst 2026)




Unsere Heimat,
Unser G’schmack.

IR

Mitarbeitenden-Fest 23.07.24




V)

Férderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

mntrag 1. 7

Grundsatzbeschluss zur Einfiihrung des sog. ,, Aufsichtsratsmodells” fiir den
Montessori-Forderverein Rosenheim/Rohrdorf e.V.

Der Vorstand stellt folgenden Antrag:

Die Struktur des Vereins soll gedndert werden. Die neue Struktur soll folgende Elemente enthalten:

* Die rechtliche Verantwortung soll kiinftig in den Héinden eines hauptamtlichen Vorstands liegen,
der aus 2-3 Personen besteht.

* Der hauptamtliche Vorstand wird kontrolliert durch einen ehrenamtlichen Aufsichtsrat, der von der
Mitgliederversammlung gewdhlt wird. Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehort auch die
Bestellung der neuen hauptamtlichen Vorstéinde.

* Grundlage der kiinftigen hauptamtlichen Vorstandsarbeit soll eine detaillierte Geschdftsordnung
sein, welche neben den Kompetenzen und Entscheidungsvorbehalten fiir den Aufsichtsrat auch die
Beschwerdefiihrung gegentiber Vorstandsmitgliedern regelt. Sie wird vom kiinftigen Aufsichtsrat
erarbeitet.




TOP 3: Grundsatzbeschluss & Einrichtung montessori
Projektgruppe Satzungsanderung e Resennen Ronce e

Antrag 2:
Einrichtung einer einrichtungsiibergreifend zusammengesetzten Projektgruppe und ggf. Durchfiihrung einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung

Der Vorstand wird beauftragt, eine Projektgruppe einzurichten. Die Projektgruppe soll dem Vorstand bis zum 30.05.2025 einen
Satzungsentwurf vorlegen, der die Maligaben des vorgenannten Grundsatzbeschlusses umsetzt.

Die Projektgruppe soll sich einrichtungsiibergreifend wie folgt zusammensetzen:

Interessensgruppen / Sdulen Zahl Mitglieder

Vorstand — auch Projektleitung 2
Geschaftsfiihrung Schule

Leitungsteam Schule & Naturkindergarten

Elternbeirat Schule & Naturkindergarten

Betriebsrat Forderverein als Vertretung der Mitarbeitenden
Mitglieder des Fordervereins

Gesamt 7

(R N N ==

Die Projektgruppe wird durch Rechtsanwalt Arne Schwemer beraten. Der Vorstand wird bei der Projektorganisation durch Geschaftsfiihrer Wolfram
Inngauer unterstitzt.

Die Interessensgruppen bestimmen bis zum 15.12.2024 ihre Vertretung im Gremium selbst. Diese Vertretung stellt die Informationsweitergabe und die
Meinungsbildung zu den Vorschlagen sicher.

Sollte der Satzungsentwurf nach Einschatzung des Vorstands den MaRgaben des Grundsatzbeschlusses geniigen, beruft dieser bis zum 15.07.2025 eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung des Fordervereins ein und stellt den Satzungsentwurf dort zur Abstimmung.
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TOP 4: Bericht Schule - Geschaftsfiihrung ROHRDORF.

von Einschulung bis Fachabitur

)

e aktuelle Zahlen:
o 380 Schilerinnen und Schiler
o 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* Wir konnten alle Lehrer*innenstellen zum Anfang des Schuljahres besetzen.
* tolle Einschulungsfeier

e Schulvollversammlung am 23.09.24

* Pad. Tag am 20.11.24 (Schutzkonzept - Kindeswohlgefahrdung)

* wochentliche Mitarbeiter*innensprechstunde und mehrere Mitarbeiter*innen-
Events im Schuljahr

e Landesverbandstreffen in der Montessorischule Dinkelscherben am 19.10.24
(LT und EB)

* Ausrichtung Regionaltreffen am 25.03.25 (Montessorischulen der Region
treffen sich regelmaBig)




N |

Einschulungsfeier 11.09.2024



Unser Padagog*innen zum Schuljahresbeginn



montessori .
Bericht Schule - Grundstufe ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

Pausenbrotaktion fiir die neuen Erstkldssler der Okomodellregion Hochries-
Kampenwand- Wendelstein am 7.10.2024




Teilnahme am bundesweiten Vorlesetag 15.11.24
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Bericht Schule — Mittelstufe ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

il

3 Gruppen (MS1,2,3), je 25 Schiiler*innen (5/6)
und 2 Lehrkrafte

Regelmallige Teamsitzungen mit GS

Kennenlerntage

Vorlesetag

Praktika/ Betriebsbesichtigungen
Projekttag

Vernetzung mit anderen Stufen




von Einschulung bis Fachabitur

j ’ Aktivitaten der Projektstufe im bisherigen Schuljahr:

% _

Die Schilerfirma war erfolgreich vertreten bei
Handwerkermarkt und Bauernmarkt sowie bei der 10-Jahr-
Feier des Repair-Cafés

Das erste Betriebspraktikum wurde von allen drei PS-Klassen
durchgefihrt

Die GPA-Vorhaben sind genehmigt und grofStenteils bereits in
Arbeit, auch die Vorbereitungen fir die Prasentation von der
Technik-Seite her sowie die Planung der Bewirtung laufen
schon




von Einschulung bis Fachabitur

Bisherige Unternehmungen der Oberstufe:

- Erneute Teilnahme am Borsenspiel der Sparkasse

- Besuch der Bewerbungsmesse "Spot on" im Kinopolis im Oktober,
Besuch der Jobaktiv-Messe im KuKo und Teilnahme am Tag des
Handwerks in der Berufsschule | in Rosenheim

- Erste Probeprufungen in der 9. Jahrgangsstufe

- Kennenlernfahrt der 9. Klassen nach Wien nach den Herbstferien

- Brezenfrihstlick der 10er in unserer FOS

- Klassentheater "Huck Finn (10+)" fir die 10er (zusammen mit den
FOS-Klassen)

Ausblick Dezember:

- Lerncamp der 10. Klasse im Schuler- und Studentenzentrum RO

- Gemeinsamer Theaterbesuch der 10. - 12. Klassen Kammerspiele
Salzburg: Durrenmatts Besuch der alten Dame




Bericht Schule - FOS

montessori
ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

W e Raimund Pilz wieder

als Schulleitung tatig

* Aktuell 20

19

Schiler*innen —
langjahriger Schnitt =
28

Seit Jahren wird Quote
“2/3 der Schiiler
bestehen Abitur”
erfullt.

Neuerung: Klassenfahrt
2025 nach Prag (2024
Wien)




montessori

Bericht Schule — padagogische Dienste ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

20

Padagogische Dienste:
* Leitung MoNa
e Schulsozialarbeit
e Teil des Leitungsteams
* Schulbusse
* Instrumentalunterricht
* Kooperation mit Berlitz Rosenheim

* Kooperation und Koordination der Ergotherapie im Haus




Bericht Schule — padagogische Dienste ROHRDORF

montessori

von Einschulung bis Fachabitur

-

MoNa

Schulsozialarbeit

322 unserer 380 Schiler*innen besuchen die Nachmittagsangebote

15 verschiedene Angeleitete pad. Angebote die Woche + 1 aktives
Freispielangebot (taglich) + 1 ruhiges (gestalterisches) Angebot (taglich)

7 Gruppenleitungen + 2 BufDi + 2 Ubungsleiter*innen

Schwer BufDi zu finden

Entwicklung eines Schutzkonzeptes
als grofSe Aufgabe

far die Schuljahre24/25 und 25/26
Psychosoziale Beratung von Su$S
Klassentrainings
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TOP 5: Bericht Kinderhaus Brannenburg kinderhaus Inntal

W Padagogischen Leitungen etabliert: Eva Friedrich und

Katharina Wilms

viele I-Kinder und Individualbetreuungen

Eigener heilpadagogischer Fachdienst etabliert sich und
Umstellung weg von Caritas hat sich bewahrt
Erweiterte Vorschularbeit und Vorkurs Deutsch (nach
neuen Vorgaben)

Sprachstandserhebungen laufen (nach neuen Vorgaben)
Schutzkonzept und Konzeption erweitert

zwei SprachKita Fachkrafte

Mitarbeiterin fir Werkraum

grolRe Boulderwand im Bewegungsraum (6m) wird
gerade angeschafft




Eva Friedrich

Katharina Wilms



- montessori
TOP 5: Bericht Kinderhaus Brannenburg kinderhaus Inntal

Rezertifizierung ISO 9001 Qualitatsmanagement erneut bestanden
weiterhin finanziell stabil

neuer sehr positiver Defizitvertrag mit Gemeinde verhandelt
72 Mitarbeitende und 180 Platze voll belegt

Ausbildung Fachkrafte Gber Fachkraftoffensive Bayern lauft gut
(6 MA)

Finanzierung Weiterbildung EK zu FK bei 2 MA

jahrliche Mitarbeiterbefragung positiv (zu Haus, Padagogik,
Leitungen, Geschaftsfihrer ...)

Betriebliches Gesundheitsmanagement: erneut die
Gefahrdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen der MA
durchgefiihrt und ausgewertet

Lohnbausteine flir Mitarbeitende eingefiihrt

alle tariflichen Lohnerhohungen umgesetzt

Gesellschafter haben Geschaftsordnung verabschiedet




Montessori
Kinderhaus

Fest der
Lichter
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TOP 6: Bericht Naturkindergarten Rohrdorf ROHRDORF
Montessori
Naturkindergarten
% Rohrdorf

Mitgliederversammlung
26. November 2024

26
L -~ 1




Bericht Naturkindergarten Rohrdorf

montessori

Naturkindergarten

WAktueller Stand

* Viertes Kindergartenjahr

* Im Sommer haben wir 7 Kinder in die Schule
verabschiedet: 4 in die Regelschule und 3 in die
Montessorischule

e Seit September 2024 Platzerhéhung auf 48 - Zwei volle
Gruppen mit je einer Schutzhitte

* Davon 4 Integrationsplatze und zwei mit
Migrationshintergrund

* Insgesamt 17 neue Kinder - Eingew6hnung verlief
stufenweise und ist in der nachsten Prozessstufe

e 14 Vorschulkinder
27
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Bericht Naturkindergarten Rohrdorf ROHRDORF

Naturkinder

&

WPersonal W

e Team hat grof8en Wechsel zu
verkraften

% * Seit Juni 2024 neues Leitungsteam

e Aktuelle Besetzung: 6 pad.
Fachkrafte, zwei Azubis fur die
Berufe Erzieherin und
Kinderpflegerin

L28




Bericht Naturkindergarten Rohrdorf

montessori
ROHRDORF

Naturkindergarten

29

| Aktuelle Highlights

Neuer Bauwagen, wird in den nachsten Wochen
ausgestattet. Ideen zur Umsetzung: Kreativecke,
Bibliothek, Therapieraum oder Theaterraum. Um die
Partizipation der Kinder zu starken, mochten

wir die Benutzung des Bauwagens gemeinsam gestalten

Erlebnispadagogik: Ausflug im Sommer zur Herreninsel

Theaterpadagogik: Besuch von Lisa Schamberger
(Sangerin, Schauspielerin, Puppenspielerin) "Geschichten
aus Otz"

Gemeinschaftsgefihl der Familien starken: Apfelfest im
Herbst und St. Martinsumzug mit anschlieBender
Bewirtung im Garten




Bericht Naturkindergarten Rohrdorf

montessori
ROHRDORF

Naturkindergarten

WAusblick

* Personalgewinnung ist weiterhin eine grolRe
Herausforderung
* eine padagogische Vollzeitstelle

* eine Assistenzkraft

* Im kommenden Jahr werden die ersten
Mitarbeiterbabys zur Welt kommen

* Besonderer Stellenwert auf Teambuilding und
Weiterentwicklung des Kindergartens (Konzeption,
Gelande, sowie Einrichtung)

* Regelmallige Bewegungseinheiten in der Turnhalle

30




Zahlen und Fakten

* Steigende Besucherzahlen, seit der Griindung wurden ca. 2.200 Teile repariert oder
eine entsprechende Beratung gegeben.

« je Offnungstag ca. 25 bis 35 Besucher

« Zahlreiche Reparaturanfragen auBerhalb der Offnungszeiten

*  Weiterhin steigendes Interesse aus Rohrdorf und Umgebung, Laufkundschaft
* Repair-Cafe als sozialer Treffpunkt der Gemeinde

e Austauschkooperation mit dem Landesverband Repair-Cafe

Zukunft

* Projekt "Verjliingung: Das Repair-Cafe sucht dringend ehrenamtliche Unterstiitzung im
Bereich Elektroarbeiten

« Ubergang vom Bisherigen Team/Leitung zur Zukunft des Repair-Cafes Rohrdorf als
groRe Aufgabe des kommenden Jahres

Herzlichen Dank an die Gemeinde Rohrdorf und die Montessorischule fiir die
finanzielle Unterstiitzung und die Uberlassung der Raume!




W 10 Jahre Repair-Café

Eine gelungene Feier zum 10jahrigen Jubilaum des Repair-Cafes inkl.
e Unterstutzung durch die Gemeinde Rohrdorf

e Zeitungsartikel in der Echo, Wendelsteinanzeiger und der OVB
* Musik und Snacks







ovb-online-de > Rosenheim > Region Rosenheim Land

. ,Eine groRartige Idee”: Was hinter dem
Rohrdorfer Repaircafé von Geraldine
Hermann steckt

24.09.2024, 08:02 Uhr

Von: Johannes Thomae

D Kommentare @ Drucken

Die zweite Burgermeiste emeinde Rohrdorf, Maria Haimmerer {links), ist begeistert von dem Reperaturcafé von

Geraldine Hermann (rechts). ® Johannes Thomae

Im Thansauer Seniorenheim Sankt Anna begann alles: Das
.Repaircafé” von Geraldine Hermann ist zuniichst nur eine
aullergewthnliche Idee gewesen. Mittlerweile ist daraus etwas
Grobes geworden. Was Hermann mit ihrem Café bewirken will
und warum es auch fiir Kinder nicht unwichtig ist.

Rohrdorf — Geraldine Hermann ist eine Frau mit viel Charme und schon
von daher eine begnadete  Netzwerkerin®, wie das heute heifit. Gleichzeitig
ist sie aber jemand, der im Zweifelsfall lieber anpackt und handelt, als viel
redet. Zwei Eigenschaften, die sie wohl zeitlebens gehabt hat. Wire es
anders, gibe es namlich heute wohl kein Repaircafé, in Rohrdorf nicht,
aber auch nicht in anderen Gemeinden des Landkreises. Die namlich
haben sich alle nach dem Beispiel des Rohrdorfer Repaircafés gegriindet.

Es war vor elf Jahren als Geraldine Hermann tiber Zeitungsinserate nach
Mitstreitern fiir eine [dee suchte, auf die sie ein Fernsehbeitrag gebracht
hatte: Warum nicht eine Anlaufstelle schaffen, an der versucht wiirde,
Kaputtes zu reparieren, anstatt mit diesem Ansinnen im Fachhandel zu
scheitern oder es gleich von vornherein wegzuwerfen. Uberraschend viele
Gleichgesinnte fanden sich — so gut wie alle sind iibrigens heute noch dabei
- und schon im September 2014 konnte das Repaircafé starten.



Repaircafe fand seinen Anfang im Seniorenheim
Dies ist aber nur moglich, so betont Geraldine Hermann, dank der

Ein erstes Zuhause fand die Reparaturtruppe im Thansauer Seniorenheim Aufgeschlossenheit von Thomas Goberl dem damaligen Leiter des Bad
S.ankt Anna und dafnit k,onnte die ,Reparaturstelle® a.uch. tatsachlich zu Endorfer Katharinenheims, zu dem das Haus Sankt gehrt, weshalb
einem echten Repaircafé werden: Platz gab es dort reichlich und vor allem sie sich besonders freute, dass er jetzt beim zehnjihrigen Jubildum des

auch die Gelegenheit, einen Kaffee zu trinken, ein Stiick Kuchen zu essen
und ein bisschen zu ratschen, nicht zuletzt auch mit den Bewohnern des
Seniorenheims. Kurz: Sich die Wartezeit zu versiifien, bis das mitgebrachte
kaputte Gerat wieder repariert worden war.

Repaircafés zu Gast war. Auch einen weiteren Geburtshelfer vergisst sie
nicht: Martin Fischbacher vom Rohrdorfer Biirgerblock, denn von dort
bekam sie die notige Anschubfinanzierung. ,Ohne diese beiden®, so sagte
Geraldine Hermann bei der Geburtstagsfeier, _gibe es das Repairecafé

heute nicht”.

Seit etwa zwei Jahren steht hinter dem Repaircafé der Montessori
Forderverein. Ursache war eigentlich die Suche nach einem neuen, festen
Domizil gewesen, denn im Seniorenheim Sankt Anna konnte man infolge
der Corona-Pandemie immer seltener zu Gast sein. Der Montessori
Forderverein hatte neben der Schule nicht nur eine passende
Raumlichlkeit, sondern auch das Angebot, das Repaircafé unter seine
Fittiche zu nehmen. Damit hat das Repaircafé nunmehr Vereinsstatus, was
hinsichtlich der Biirckratie vieles leichter macht. Fiir viele im Rohrdorfer
Gemeinderat unvergessen ist die einstige Bitte des Repaircafés, den Aufbau
einer eigenen Homepage zu unterstiitzen. Das Gremium hitte das gern
gemacht, konnte es aber wegen des fehlenden Vereinsstatus nicht. Die
salomonische Losung: Jeder der Gemeinderate warf aus seiner eigenen
Tasche zwanzig Euro in den Hut und die vierhundert Euro waren gesichert.

Eine schone, eine noble Geste - aber eben keine Dauerlosung.

Mit voller Begeisterung werden slte cder kaputte Gerste repariert. @ Johannes Thomae



Neben Reparaturen auch eine Kinderbetreuung

Die Verbindung zur Montessorischule bringt aber noch weitere Effekte mit
sich: Auch in der Nachmittagsbetrenung der Schule gibt es nun eine
Reparaturwerkstatt — natiirlich ebenfalls betreut von Geraldine Hermann.
Die Schule bittet seither alle Eltern, Dinge, die kaputt sind, nicht voreilig
wegzuwerfen, sondern sie den Kindern mitzugeben: Vielleicht lasst sich das
Gerat in der Reparaturwerkstatt doch noch reparieren, unter Umstanden
mit der Hilfe der Fachleute vom Repaircafé. Auf jeden Fall aber dient es
den Kindern als _Unterrichtsgegenstand®, bei dem sie lernen, mit

filigranem Werkzeug umzugehen.

Zwar beklagen die Fachleute vom Repaircafé, dass sich seit einigen Jahre

immer weniger Dinge reparieren liefien, weil man gar nicht mehr an ihr
Inneres hinkomme. Die Gerite sind heute verschweifit und immer seltenc
noch verschraubt, das gilt vor allem fiir alle Billigprodukte. Aber einen
Lichtblick gibt es auch: Man stelle fest, so sagt Geraldine Hermann, dass
in der Industrie hier erste Ansatze zu einer Riickbesinnung gabe.

Das wire dann der Beweis fiir die Feststellung, die Maria Haimmerer,
zwelte Burgermeisterin der Gemeinde, bei ihrer kleinen
Geburtstagsfestrede traf: \Umdenken in Sachen Nachhaltigkeit fingt in
ganz kleinem Malistab an. Wenn jeder vor seiner Haustiir kehrt, ist das
ganze Dorf sauber®. Die Repaircafés mit ihrem Reparaturangebot konnte
man in diesem Sinn als Keim fiir die Riickkehr zu einer nachhaltigeren
Produktion sehen. Und schon deswegen ist fiir Maria Haimmerer das
Repairecafé ein Gewinn auf ganzer Linie, fiir Rohrdorf wie fur die
Montessorischule. Weshalb ihr auch ganz wichtig war, nicht nur allen
_Reparateuren®, sondern auch Geraldine Hermann im Namen der
Gemeinde herzlich zu danken: _Geraldine Hermann steht fiir das
Rohrdorfer Repaircafé und damit fiir eine grofiartige Idee”



TOP 8: Verein Mitgliederentwicklung

montessori
ROHRDORF'

von Einschulung bis Fachabitur

2023 2024 _
o ] Entwicklung
Gesamt Eintritt Austritt Gesamt

Mitglieder 236 24 10 250 14

davon Mannlich 97 13 3 107 10

... Weiblich 139 11 7 143 4
davon Ehemalige Eltern 71
... Eltern Schule 192
... Familienmitglied 24
... Mitarbeiter®in 38

* 5% mehr Mitglieder
e Gut 2/3 der Mitglieder sind aktive Eltern
e Oft treten Eltern wieder aus, wenn die Kinder die Schule verlassen

N




- : montessori
Verein Einnahmen und Mittelverwendung

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Beitragsaufkommen 2024/25 W\R
Beitragsart Anzahl von Zahler Summevon Betrag
Familienbeitrag 25 2.250,00 €
Fordermitgliedschaft 28 1.090,00 €
Crdentliches Mitglied 166 9.895,00 €
Gesamtergebnis 219 13.235,00 €

Beitragsaufkommen 2023/24

Beitragsart Anzahl von Zahler Summevon Betrag

Familienbeitrag 19 1.710,00 €
Fordermitgliedschaft 29 1.160,00 €
Crdentliches Mitglied 171 10.125,00 €
Gesamtergebnis 219 12.995,00 €

Mittelverwendung
Ehrenamtspauschalen 3.367,50 €
Vereinsverwaltung 403,20 €
Unterstitzung Schule 9.224, 30 €
—
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TOP 8: Hartefond ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

W- Seit dem Schuljahr 2011/12 gibt es den , Sozialen Hartefond” fiir 7
Familien, die sich in finanziellen Notsituationen befinden.

 Es konnen Antrage auf einen Zuschuss fur Schulgeld, Landschulheim
oder Sprachreise gestellt werden.

* Das Hartefondgremium besteht aus 3 Mitgliedern:
Einem Mitglied der Geschaftsfihrung sowie 2 Personen, die in der
% Mitgliederversammlung fir 2 Jahre gewahlt werden. Nur dieses

Gremium erhalt die Unterlagen und entscheidet im Rahmen des
Hartefonds lGber die finanzielle Unterstttzung. Dadurch wird
gewahrleistet, dass die Antrage vertraulich bearbeitet werden.

e Uber einen Antrag entscheiden mindestens 2 Gremiumsmitglieder, es
besteht das 4-Augenprinzip.

Derzeitige Gremiumsmitglieder : Jutta Frei, Franz Staudacher, Evi Spreiter
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TOP 8: Hartefond ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

W- Seit dem Schuljahr 2011/2012 wurden 7
110 Antrage/Anfragen bearbeitet

* Im vergangenen Schuljahr sind 7 Antrage gestellt und
bearbeitet worden:
Davon Darlehensumwandlung 2.970 €

e Zuschuss vom Hartefond 4.850 €

Zur Erklarung: Die Darlehensumwandlung (max. 1. Halfte des
Darlehens) kommt beim Erstantrag zur Anwendung. Hartefond
wird in der Regel erst beim Folgeantrag angegriffen.




von Einschulung bis Fachabitur

j * Mit Beginn des laufenden Schuljahres wurde das neue
Schulkostenmodell geschaffen.

— Anlass fur dieses Modell war

* die notwendige Uberdurchschnittlichen Erhdhung des Schulgeldes von jeweils
8,2 % im Schuljahr 2024/25 und 2025/26

* die vom Freistaat Bayern herausgegebenen Leitlinien zur Einhaltung des
Sonderungsverbotes nach Art. 7 Abs. 4 Grundgesetz (Schulgeldleitlinien) die
verbindlich ab dem Schuljahr 2026/2027 gelten — Ziel ist es, dass die privaten
Schulen das Sonderungsverbot nach genanntem Artikel transparent einhalten.

— Um die staatlichen Vorgaben zu erfillen, werden ca. 5 % der Platze
gegen Einkommensnachweis verglinstigt angeboten. Dies gilt jeweils
fur ein Schuljahr und ein dementsprechender Antrag muss bis zum
15.03. (fir Bestandsfamilien) eingereicht sein. Bei neuen Familien
spatestens mit Vertragsunterzeichnung.




von Einschulung bis Fachabitur

Um die Richtlinien und Vorgehensweise festzulegen wurde eine
Projektgruppe eingesetzt die aus Eltern, Mitarbeiter*innen, GF,
Vorstand und weiteren Sachverstandigen bestand

Die Bearbeitung der gestellten Antrage wurde dem
Hartefondgremium Ubertragen.

Es wurden 2 Schwellenwerte festgelegt. Familien, die zur
Einschatzung kommen, dass ihr Nettoeinkommen unter einem der
Schwellenwerte liegt, konnen einen Antrag mit den notwendigen
Nachweisen stellen.

In diesem Schuljahr wurden 11 Antrage gestellt.

Das Modell soll die nachsten beiden Jahre erprobt und bei Bedarf
weiterentwickelt werden.




TOP 9: Wahl Mitglied “Hartefond”

montessori @

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

\

[ |

Wabhl eines Mitglieds Hartefond — Amtszeit 2 Jahre

m_ Frage §6 (9) Status §7 (3) 1. Wahlgang 2. Wahlgang

Franz Staudacher

Die Amtszeit von Franz Staudacher endet.
Zahl Stimmen: 30

29/0/1-
gewahlt

)
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TOP 10: Jahresabschluss 2023/24 montessori

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

EFA Steuerberatungsgesellschaft
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Die EFA Steuerberatungsgesellschaft PartGmbB. mit Sitz in Rosenheim MARKUS Ll N D E RM EI R

betreut mittelstandische Unternehmen, Freiberufler und Privatkunden in
allen Fragen der steuerlichen Gestaltungsberatung.

Position: Steuerberater Phone: +49 8031 /3996 -0

Email: markus.lindermeir@kanzlei-efa.de

Link Jahresabschluss: https://www.montessori-foerderverein-
rohrdorf.de/medien/medienpool/ja-2023-24-montessori-foerderverein.pdf



https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/medien/medienpool/ja-2023-24-montessori-foerderverein.pdf
https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/medien/medienpool/ja-2023-24-montessori-foerderverein.pdf

Jahresabschluss 2023/24
Aktiv

Immateriell
Sachanlagen

Anlageve rmogen

Finanzanlagen

Umlaufvermagen Montessori-Material

Forderungen, Sonstiges
Kasse, Bank

Rechnungsahgrenzung

Summe Aktiva
Bilanze rge bnis

31.07.2024
11272 €
Jo0.444 €
12500 €
46775 €

JB9.B59 €
4591200 €

35566 €

1.347.616 €

31.07.2023

21.345 €
444 804 €
22.500 €

46.775 €

592.082 €
447 828 €

21629 €

1.596.963 €
249347 £

montessori

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Position

Yermdgen

Rickstellungen

Werbindlichkeiten

Rechnungsshgrenzung

Passiv

gebundene Ricklagen
freie Gewinnriicklagen
Ergebnisvortrag allg.
Vereinsergebnis

Werbindlichkt. aus LEL
Sonst. Werbindlichkeiten

31.07.2023
76.640€
150.158€
137.273€
14.641€

13.263 €

233.889€
d50.671€

255 722€

1.37.616€

31.07.2023
B35.000 €
141517V €
137273 €
337 €
73365 €

34439 €
g02.609 €

201702 €

1.587.963 €
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Liquiditat Elterndarlehen Schule

Berechnung: Liquiditdt bezogen auf die Ekkerndarlehen - Stand 31.07.2024 31.07.2023
Erhaltene Kautionen (Schuleintritt) . -156.737,30 € JA Seite 27 -189.403,90 €
Liquide Mittel 491.200,00 € Kasse, Bank, Festgeld - Bilanz Seite 23 447 .828,29 £
weitere Verbindlichkeiten -463.400,14 € 1A Seite 27 A450.703,22 €
Liguiditat ohne Forderungen 27.799,86 € -11.874,93 €
Deckung Elterndarlehen ohne Forderungen 6% -2%
Fakturierte Forderungen L83.769,81 € JA Seite 23 LO2.082,10 €
Liquiditdt bei Eingang aller Forderungen 611.569,67 € 580.207,17 €
Deckung Elferndarlehen 134% 119%
Wert zum 21.07.2023 119%
Wert zum 21.07.2022 110%
Wert zum 21.07.2021 128%
Wert zum 21.07.2020 113%

Wert zum 31.07. 2019 176%



Verein ist solide finanziert — Herausforderung Inflation

Wirtsch.-  Ergebnis / Ergebnis- Freie gebundene tats.finanz.
jahr Forecast vortrag Riicklage Riicklage Sicherheit Bemerkungen
2010 159545 € 250,771 € 45,000 € 0€ 208.771 €
2011 62.241 € 284012 € F7.000 € 0€ 361.012 €
2012 -88.895 £ 193594 € 83.000 € 0€ 276.594 € Bilanzfehler 120 T€ korrigiert
2013 -42. 430 € 125,682 € 94.000 € 0 € 219.682 €
1-7/2014  -205.862€  46594€  94.000€ 0€ 140584 €
2014/15 59528 £ 106523 € 107.339 € 50.000 € 263.862 €
2015/16 83933 € 173890 € 127550 € 140.000 € 441.440 € Bildung & Verwendung
Ergebnis 2016/17 -2.112 € 194,101 € 127550 € 89.776 € 411427 € Baurticklage
2017/18 4. .850 € 191989 € 127943 € 66.443 € 386.375 €
2013/19 4954 € 187139 € 134.667 € 109.244 € 431.050 €
2019/20 -:lIII.EBEI € 192.093 € 137550 € 210.000 € 239.643 € Umbau Werkhof & Haus A
2020/21 -14.204 € 143 831 € 141.179 € 85.000 € 370.010 € Corona &
2021/22 -6.558 € 137273 € 141.179 € 85.000 € 363.452 € Inflation
2022/23 337 € 137273 € 141.517 € 85.000 € 363.790 € Bau Spielplatz
2023/24 14,641 € 141517 € 150,158 € 76.040 € 368.315 € Sanierung Werkraum Hous D
2024/25 Kalkulation hdngt von Zuschuss-Entwicklung Personalkostenerstattung Freistaat ab
Forecast 2025/26 ?
2026/27 .

2027/28



TOP: 10 montessori @

Budget — Warum noch kein Forecast ? ROHRDORF

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

5\/ * Planungsrechnung ist existenziell fur die Bewirtschaftung des
5,0 Mio. Budgets — wenn die Datengrundlage gesichert ist.
* Derzeit aber keine gesicherte Datengrundlage Schule:

— Unerwartete Klirzungen bei den Personalkostenzuschissen und
Mindereinnahmen Schulgeld FOS

% — Unklarheit der Erhohung der staatlichen Zuschiisse aufgrund der
Tarifsteigerungen

— Unklarheit der Erh6hung der staatlichen Zuschusse aufgrund von
hoheren Durchschnitts-Eingruppierungen

— Entwicklung Inflation, insbesondere Mieten und Buskosten

Rl
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. ' ?
Budget — Warum noch kein Forecast : FOHRDORE

V)

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

5\/ e Gesicherte Daten Schule:

— Schiulerzahlen leicht gesunken — insbesondere in der FOS

Staatlichen FOS

— FOS: Trotz Schulgeldsenkung nicht mehr Schuler -> ,,Delle” auch bei

Rl

Einfihrung Projekistufe= 12 Soll-Schiler weniger
25 Schiller je Klassein 1-8= 105oll-5chiiler mehr
Stufe 17/18 18f19 19/20 20f/21 21/22 22/23 23/24 24f2% Planzahl
ZahllG 1-4 150
Zahl )G 5-10 212
ZahlFOS 11 + 12 30
Summe 392
i )
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Budget — Warum noch kein Forecast ?

montessori

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Senkung

fr e Gesicherte Daten:

— Schulgelderhéhung um 17 % in 2 Jahren — Mehreinnahmen von ca.
190 T€ bis Ende SJ 2025/26

— enthalten: Verlust von 28 T€ Schulgeldeinnahme in der FOS wg.

BY

Meonatliches Schulgeld {12 Monate) im Schuljahr

Beitragsklasse Zihlkind |s) 2023/24 S) 2024/25 ) 2025/26
Betrag Steig. % |Betrag Steig. %
Standard 1. Kind 316,30 € 342,20 € 8,2%| 370,30€ 8,2%
2. Kind 280,50 € 303,50 € 8,2%| 32840¢€ 8,2%
ab 3. Kind 49,00 € 53,00 € 8,2% 57,30 € 8,2%
ErmaRkigung 1 1. Kind 326,40 € 3,2%| 336,80€ 3,2%
Erméﬂigung 1 2. Kind 289,50 € 3,2%| 298,80€ 3,2%
Erm&Rigung 2 Jedes Kind 53,00 £ 57.30 € B,2%
Hartefond | Jedes Kind |Individuell Individuell Individuell




Budget —

: montessori @
?
Warum noch kein Forecast : ROHRDORFE

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

5\/ e Gesicherte Daten:

MoNa-Finanzierung steigt um 49 T€ (!)

Kiirzung der staatlichen PK-Zuschlisse aufgrund veranderter Lehrer-
Schiler-Relation beim Staat (ca. 53 T€)

Gehaltserhohung um durchschnittlich 10,6% zwischen 2022 und
01.02.2025 — Mehrkosten ca. 453 T€ bis Ende SJ 2025/26

Schwieriger Arbeitsmarkt, oft Einstellungen mit hoher
Eingruppierung

 Notwendige Anpassungen:
— Haustarif 100% TV-L (ohne Jahressonderzahlungen) ca. 64 T€ bis

Ende SJ 2025/26

51



Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Einfllisse Budget Schule bis 31.07.2026

Negativ Positiv
Personalkosten 453.000 € Schulgeld 190.000 €
Kirzungen Lehrer-Schiler-Relation 108.000 € MoMa-Finanzierung 98.000 €
Anpassung Tarif 64.000 € Tarifsteigerung staatl. PK-Zuschiisse
summe 025.000 € summe 288.000 €
Differenz 337.000€

e Staatliche PK-Zuschusse decken rund 49% der Personalkosten — ohne
verbindliche Forderzusage keine endgtiltige Gehaltsanpassung zum

01.01.2025.



montessori
ROHRDORF

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Budget — Warum noch kein Forecast ?

j Mittelwerte im Kalenderjahr 2021 2022 2023 2024

Zahl Kinder 23,8 26,8 314 339
davon Integrationsbedar 1,0 13 2.3 35
Ma-Stunden 1040 155,3 151,2 177,2
davon Fachkraft 716 63,4 91,7 1219
Betreuungsschlissel 51 6,0 7.7 79
Kennzahlen Zahl Gruppen 2
Kiglahr 2024 /25 Zahl Platze A8

Kinder mit IntBedarf 4

Kinder ohne IntBedarf 35

belegte Platze 47

* Naturkindergarten ;

— Hohe Auslastung

— solide Finanzierung
* Defizitvereinbarung mit 10% Eigenanteil

* Trageraufwand wird mit ca. derselben Summe vergutet




TOP 11: Bericht Kassenprifer

montessori

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

_

Protokoll zur Kassenpriifung zum Jahresabschluss fiir das Vereinsjahr
01.08.2023 bis 31.07.2024

Fiir den Verein Montessori-Férderverein Rosenheim/Rohrdorf e. V.

wurden die Unterzeichner am 22, November 2024 zu Kassenprifern nach § 8 der Satzung bestelit.

Uber die Priifung wurde nachfolgendes Protokoll angefertigt:

1. Zur Prufung haben folgende Unterlagen vorgelegen:

}(Die Kontoausziige fur die Bankkonten des Vereins luckenlos mit samtlichen dazugehérigen
Einzahlungs- und Auszahlungsbelegen: August 2023 bis Juli 2024

%Kassenhuch August 2023 bis Juli 2024 mit den Belegen (Belegordner).

Festgeslellt wurde, dass die Buchfilhrung des Vereins fur das Abschlussjahr in folgender Form
Igte, die entsprechenden Buchungsunterlagen wurden zur Verfugung gestellt:

EDV-Buchfiihrung, System DATEV &
Kontenblatter in digitaler Form [/

[ 1 Sonstige eingesehene Unterlagen:

V A(P(p V(’Z”ACSGJ\QQ(JO\
i \e So\w\@agma = o b2 &
Qcﬁf\mmggbe@u\g F_.',\ud hnu%@r@c%

2. Die Unterlagen wurden von den Kassenprifern in der Zeit vom g 4 30 bis /f fZ" 30

eingesehen und slichproberiweise gepruft

R e e Y SR

MuRoste S, Wossouérﬂ

4. Es wird vorgeschlagen, dem Vorstand wie folgt Entlastung zu erteilen:

w uneingeschranktem Umfang

O in eingeschranktem Umfang wegen

O Teilentlastung fur alle Vorstandsmitglieder mit Ausnahme von

O Eine Entlastung wegen der Priifungsfeststellungen nicht zu erteilen, der Vorstand wurde hiertiber
bereits am vorab informiert.

5. Erganzende Hinweise/Anderungsvorschlage:

- Auveoh@ dor gb@@,og@u@om’fu u\mxmuﬁzo\

- Cudhe )\)OA\AOJQ% W ELL»} 4 Sle” Tnaw HoPuwone*
Loho— (ud Fuavzbouchholduus—
b(\QQ,@ww\(}, do U@swuge@- ACP

Rohrdorf den 22. November 2024

¢ M paar W/ Z

Brigitte Stocker Thomas Boénisch

Kompletter Bericht unter https://www.montessori-foerderverein-

rohrdorf.de/medien/medienpool/top-11-kassenpruefung.pdf
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TOP 12: Wahl Vorstand & Kassenpriifer montessori @

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

yr Bildung dreikopfiger Wahlausschuss
fiir die Wahl Vorstand und Kassenpriifer*innen

Zahl Stimmen: 30
+27—-0=3->gewahlt

Marion Fellner

% Nr [Name |1 Wahlgang |2. Wahlgang

1

2 Florian Miller
3  Richard Rasch
4




TOP 13: Beschluss Entlastung Vorstand montessori @

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

-

Es wird aufgrund des Berichts der Kassenpriifer*innen
vom 21.11.2024 vorgeschlagen, den Vorstand in
uneingeschranktem Umfang zu entlasten.




TOP 14: Neuwahlen Kassenpriifer*innen

montessori @
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\

Wahl zweier Kassenprifer:innen — jeweils fur ein Jahr

Aktuelle Amtsinhaber:innen: Thomas Boenisch, Brigitte Stocker

Zahl Stimmen: 30
+28 — 0 =2 -> gewahlt

mm Frage §6 (9) | Status §7 (3) | 1. Wahlgang | 2. Wahlgang

1

2
3
4

Brigitte Stocker

Thomas Boenisch
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Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

Vorstande - It. Eintrag ins Vereinsregister Stand 11.11.2024
zuletzt
erstmals wiedergewdhlt| Zuriickgetrete Jeingetragen ggf.
Aktiv]Name Kooptiert am |gewdhlt am am n am: am: geloscht am: |Wiederwahl
ja |Rohwer Steffen 24.06.2021 25.11.2021 15.05.2022 Herbst 2025
ja  |Tanin Hamun 19.11.2020 28.01.2021 01.12.2022 07.06.2021 Herbst 2024
ja |First Sandra 15.11.2020 28.01.2021 01.12.2022 07.06.2021 Herbst 2024
ja |Linnerer Michael 31.07.2020 28.01.2021 01.12.2022 07.06.2021 Herbst 2024
ja |Rassnitzer Rupert I 15.11.2018 25.11.2021 15.05.2022 Herbst 2025
ja |Lehner Thomas 03.07.2014 01.12.2022 03.11.2014 Herbst 2024
nein [Reh Martin 06.06.2019 25.11.2021 16.09.2019 19.05.2022
nein |[Singerhoff-Maohr Petra 15.11.2018 28.01.2021 31.05.2021 07.02.2019 19.05.2022
nein [Rassnitzer Rupert 15.11.2018 19.11.2020 07.02.2019 07.06.2021
nein [Sedlmair Georg 30.11.2017 21.11.2019 15.11.2020 18.02.2018 07.06.2021
nein [Springer Nathalie 17.11.2016 22.06.2018 02.03.2017 07.02.2019
nein [Schrei Florian 26.11.2015 21.11.2019 31.07.2020 23.03.2016 07.06.2021
nein [Kranzbihler Reinhold 26.11.2015 30.11.2017 06.06.2019 23.03.2016 16.05.2019
nein [Mayer Tanja 03.07.2014 23.06.2016 03.11.2014 07.02.2019
nein [Sticker Brigitte 20.10.2011 26.11.2015 07.02.2012 18.02.2018

Alle ehemaligen Vorstandsmitglieder unter

https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/ehemalige-vorstaende.html
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Neuwahlen Vorstand

montessori @

Forderverein Rosenheim / Rohrdorf e.V.

\

Wahl von 4 Vorstandsmitgliedern

Ende Amtszeit von Sandra First, Thomas Lehner, Michael Linnerer und Hamun Tanin.

Zahl Stimmen: 30 — alle vier Kandidat*innen gewahlt

mm Frage §6 (9) | Status §7 (3) | 1. Wahlgang | 2. Wahlgang

Sandra Furst Nein Nein
2 Yvonne Nein Nein
Kerschbaumer
3  Thomas Lehner Nein Nein
4  Hamun Tanin nein nein

27

26
27

|




montessori

TOP 16: Sonstiges ROHRDORF

von Einschulung bis Fachabitur

)

* Sonstige Punkte?

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme !

... das Buffet in der Blicherei wird eroffnet ...
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